Firma IDES Consultants Polska nagrodzona w konkursie FlexiLider 2011

Firma IDES Consultants Polska wieloletni cztonek PIFS jest jedng z firm, ktére zostaty wyrdznione w
konkursie FlexiLider 2011, zorganizowanym przez PKPP Lewiatan. Jego ideg byto zebranie najlepszych
praktyk flexicurity w Polsce. Nagrody dla najlepszych firm wreczyli Jolanta Fedak, minister Pracy i
Polityki Socjalnej, Anna Tomczyk, Gtdwny Inspektor Pracy oraz Henryk Orfinger, przewodniczgcy Rady
Gltéwnej PKPP Lewiatan. Flexicurity to kompleksowe podejscie do tworzenia polityki rynku pracy,
taczace elastycznos¢ umow (dajacg firmom i pracownikom mozliwoSC sprostania zmianom) z
zapewnieniem pracownikom bezpieczenstwa w zakresie mozliwosci zachowania miejsca pracy badz
znalezienia w krétkim czasie nowej pracy, a takze z zapewnieniem odpowiedniego dochodu w okresie
przed jej podjeciem.

Wyrdznienie w Konkursie FlexiLider 2011 jest wynikiem wspofpracy Zarzadu i pracownikow IDES
Consultants Polska. Obie strony majac na celu rozwdj firmy wdrazajg rozwigzania pozwalajace na
zwiekszanie efektywnosci pracy, przy jednoczesnym zachowaniu work — life balance. Dziatania w
zakresie rozwoju pracownikow, w tym szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, rotacje na stanowiskach
pracy, wspofpraca przy roznych projektach skutecznie rozwija kompetencje pracownikow, ktore
przyczyniaja sie do sukcesu firmy. Jednoczesnie w mysl idei Flexicurity zapewniaja bezpieczeristwo
zatrudnienia w sytuacjach kryzysu. Natomiast elastyczny czas pracy f praca na zasadach ,,home office”
pozwala pracownikom na pogodzenie aspiracii zawodowych z Zyciem rodzinnym. Na przestrzeni
ostatnich kilku lat wprowadzalismy w Zycie powyzsze rozwigzania, ktore wyptywaty w duzej mierze z
inicjatywy pracownikow, a ktore Zarzad IDES traktuje jako inwestycje dfugofalowa”

mowi Wirginia Gostomczyk-Urbanska, prezes IDES Consultants Polska.



